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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Иркутская региональная общественная организация «Братство во имя Святителя Иннокентия Иркутского», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве добровольным, самоуправляемым, общественным объединением, созданным по инициативе граждан для реализации целей и задач, определенных настоящим Уставом.

1.2. Организация создана и действует на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об общественных объединениях», Федерального закона «О некоммерческих организациях», действующего законодательства Российской Федерации, нормативно-правовых актов Иркутской области, а также в соответствии с настоящим Уставом.

1.3. Полное
наименование Организации: Иркутская региональная общественная организация «Братство во имя Святителя Иннокентия Иркутского». 
Сокращенное наименование: ИРОО «Братство во имя Святителя Иннокентия Иркутского».
1.4. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Организация от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключать от своего имени договоры. Организация обладает обособленным имуществом.

1.5. Организация имеет печать, штамп, бланки с полным наименованием Организации на русском языке, расчетный и валютный счета в банках Российской Федерации и других государств, вправе иметь эмблему, зарегистрированную в установленном законом порядке, а также иные реквизиты.

1.6. Организация осуществляет свою деятельность на территории Иркутской области. Организационно-правовая форма - общественная организация.

1.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством порядке.

1.8. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Получаемые из любых источников средства и имущество направляются на осуществление уставных целей Организации и не распределяются между ее членами.

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации - Правления: Российская Федерация, город Иркутск.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Основной целью Организации является:

- изучение духовного наследия Святителя Иннокентия Иркутского – первого епископа Иркутской епархии, распространение информации о его жизни и деятельности;

- распространение русской православной культуры и благочестия через осуществление культурно-просветительной деятельности.
2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создана Организация:
2.2.1. создание просветительских групп для распространения знаний о жизни и деятельности Святителя Иннокентия Иркутского, православного вероучения и традиций русского народа;

2.2.2. проведение лекций и семинаров по вопросам истории  Иркутской епархии, Русской Православной Церкви и России, церковного искусства, церковнославянского языка и другим вопросам;

2.2.3. создание культурно-просветительских организаций и учреждений для реализации уставных целей Организации;

2.2.4. создание библиотек, видеотек и фонотек;

2.2.5. установление и поддержание контактов и связей с благотворительными и религиозными организациями, братствами, обществами и другими юридическими, а также физическими лицами, заинтересованными в реализации целей Организации как в России, так и за рубежом;

2.2.6. организация паломнических поездок к историческим местам, связанным с именем Святителя Иннокентия Иркутского, а также к иным православным святыням и местам русской славы внутри страны и за рубежом;

2.2.7. организация богаделен, приютов, детских домов, лагерей отдыха для детей и взрослых, других подобных учреждений;

2.2.8. создание материальных и финансовых фондов для помощи нуждающимся;

2.2.9. организация посещений престарелых и больных с оказанием им помощи на дому;

2.2.10. осуществление опеки тяжелобольных, престарелых и инвалидов.
2.3. При осуществлении своих уставных целей Организация вправе:
2.3.1 заниматься деятельностью по привлечению ресурсов;

2.3.2 создавать хозяйственные общества;

2.3.3 участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях других организаций, преследующих похожие цели;

2.3.4 осуществлять в установленном порядке внешнеэкономическую деятельность, участвовать в международных программах и соглашениях;

2.3.5 оказывать консультационную и организационно - методическую помощь организациям и гражданам при разработке программ и проектов, связанных с уставными целями Организации;

2.3.6 заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные гражданско - правовые отношения с юридическими и частными лицами;

2.3.7 осуществлять рекламно - издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей Организации;

2.3.8 открывать филиалы и представительства Организации в порядке, установленном действующим законодательством;

2.3.9 содержать органы управления и подразделения Организации, образованные в определенном настоящим Уставом порядке;

2.3.10   в порядке, определенном действующим законодательством, осуществлять предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую, деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых Организация создана, и соответствующую этим целям,  путем создания хозяйственных обществ и товариществ;
2.3.11   осуществлять строительство, реставрацию, реконструкцию храмов, часовен, молитвенных домов и других зданий, необходимых для реализации целей Организации;

2.3.12   осуществлять деятельность по производству и прокату аудио-, видео-, телепрограмм и кинопродукции;

2.3.13   учреждать собственные средства массовой информации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Для достижения уставных целей в установленном законом порядке Организация имеет право:

3.1. свободно распространять информацию о своей деятельности;

3.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», законами Иркутской области;

3.3. представлять и защищать свои права, законные права и интересы своих членов в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях;

3.4. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные федеральными законами «Об общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях»;

3.5. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

3.6. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования и иные массовые мероприятия.
Организация обязана:

3.7. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

3.8. ежегодно публиковать отчет об использовании своих средств и имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3.9. ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

3.10. представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

3.11. допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;

3.12. оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

3.13. информировать орган, принявший решение о государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

3.14. информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.
4. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

4. 1. Организация может иметь в собственности  здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь в собственности земельные участки.

4. 2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

- вступительные, членские и целевые взносы от учредителей (членов) Организации. Размер взносов утверждается Правлением  Организации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования как от членов Организации, так и от третьих лиц;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- другие, не запрещенные законодательством, поступления.

4.3. Доходы от деятельности Организации не могут быть перераспределены между членами Организации и используются только  и исключительно в уставных целях.

4.4. Организация самостоятельно распоряжается своими средствами. Средства Организации могут быть использованы исключительно на достижение ее целей, в том числе на приобретение необходимого имущества, оплату труда работников, создание или участие в хозяйственных обществах, осуществляющих необходимую для Организации деятельность и т.п.

4. 5. Организация имеет право передавать, отчуждать, брать или сдавать в аренду принадлежащее ей и не запрещенное нормативными актами Российской Федерации к обороту движимое и недвижимое имущество и нематериальные активы.

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Организация открыта для вступления новых членов.

5.2. Членами Организации могут быть совершеннолетние лица обоего пола, независимо от гражданства, разделяющие цели Организации, ее задачи и имеющие желание содействовать их выполнению.
5.3. Прием новых членов Организации осуществляется Правлением Организации на основании поданного ими заявления на имя Председателя Правления Организации, который представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления заседании Правления Организации.

5.4. Заявитель обязан в течение 15 дней со дня принятия решения Правлением Организации о приеме в члены Организации внести вступительный и членские взносы за текущий год.
5.5. Кандидат считается принятым в число членов Организации после внесения вступительного и ежегодного членского взносов.
5.6. Выход члена из состава Организации осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Правления Организации. Не позднее одного месяца после подачи членом заявления о выходе из состава Организации Правление Организации обязано решить вопросы, связанные с выходом члена из Организации и утвердить решение о выведении заявителя из состава Организации.

5.7. Вступительные, членские и целевые взносы, имущество и иные объекты собственности, переданные Организации в форме взноса, дарения, пожертвования или по завещанию, после добровольного выхода или исключения члена из Организации возврату не подлежат.

5.8. Члены Организации имеют право:
5.8.1. Участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;
5.8.2. получать  информацию о деятельности Организации в следующем порядке:

член Организации в письменном виде направляет запрос на получение той или иной информации в адрес исполнительного директора Организации. Исполнительный директор организует работу по подготовке необходимой информации и предоставляет ее в течение 15 дней с момента получения запроса;
5.8.3. по своему усмотрению выходить из Организации;
5.8.4. вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Организации;
5.8.5. обращаться в руководящие органы Организации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;
5.8.6. передавать имущество в собственность Организации.
5.9. Члены Организации обязаны:
5.9.1. Совершать дела веры и благочестия, стремиться к религиозно-нравственному совершенствованию;
5.9.3. соблюдать положения настоящего Устава Организации;
5.9.4. принимать активное участие в деятельности  Организации;
5.9.5. своевременно вносить вступительные, членские и целевые взносы в следующем порядке:

5.9.3.1. Вступительные взносы уплачиваются физическими лицами, которые подали заявление о приеме в члены Организации и в отношении которых уполномоченным органом Организации принято решение о приеме в члены Организации. Вступительный взнос является единовременным денежным вкладом при приеме в члены Организации. Вступительные взносы должны быть уплачены членами Организации в течение пятнадцати дней с момента принятия решения о приеме в члены Организации.

Вступительные взносы учредителями Организации должны быть уплачены не позднее, чем через 30  дней после государственной регистрации Организации.

5.9.3.2. Членские взносы уплачиваются членами Организации один раз в год не позднее 31 января.

5.9.3.3. Каждый член Организации вправе оказывать Организации финансовую помощь в виде целевых взносов на ведение уставной деятельности в любое время и без ограничений. Целевые взносы могут устанавливаться для финансирования конкретных мероприятий и программ. Целевые взносы должны быть уплачены  членами Организации в течение пятнадцати дней с момента принятия Правлением решения, согласованного с тем или иным членом Организации, об уплате им целевого взноса.

5.9.4. Предоставлять информацию,  необходимую для  решения вопросов, связанных с деятельностью Организации.
5.10.  Ущерб,  причиненный Организации по вине его членов, возмещается ими в полном объеме по решению Правления Организации.
Суммы, подлежащие к внесению в качестве возмещения причиненного ими ущерба, вносятся на расчетный счет Организации не позднее 30 дней со дня принятия решения.
5.11. Член Организации, систематически не уплачивающий членские и целевые взносы, не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Организации, может быть исключен из нее по решению Правления Организации.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
6.1. Органами управления Организации являются:

· Общее собрание членов Организации;

· Правление Организации;

6.2. Органом, контролирующим деятельность Организации, является Ревизор.

6.3. Общее собрание членов Организации
6.3.1. Общее собрание членов Организации (далее – Общее собрание) является высшим руководящим органом Организации.

6.3.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

1) изменение Устава Организации; 

2) по представлению Правления Организации назначение на должность лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа Организации (Исполнительного директора), досрочное освобождение такого лица от должности. На момент государственной регистрации Организации Исполнительный директор назначается на должность решением собрания Учредителей;

3) определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества Организации;

4) принятие решения о реорганизации Организации;

5) принятие решения о ликвидации Организации;

6) избрание Правления Организации, а также принятие решений о досрочном прекращении полномочий указанного органа или отдельных его членов;

7) избрание на должность и освобождение от должности Председателя Правления Организации. На момент государственной регистрации Организации Председатель Правления избирается на должность решением собрания Учредителей;

8) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации;

9) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

10) создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение положений об их деятельности, назначение их руководителей;

11) назначение Ревизора Организации и досрочное прекращение его полномочий;
12) участие в других организациях;
13) утверждение положений о членстве, о взносах, о порядке приема, выхода и исключения членов Организации и других положений;
14) рассмотрение жалобы члена Организации, исключенного из Организации, на необоснованность принятого Правлением Организации решения по такой жалобе; 

15) иные вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, действующим законодательством Российской Федерации.

6.3.3. Общее собрание членов является правомочным в случае присутствия на заседании  более половины членов Организации. Каждый член Организации имеет один голос на Общем Собрании членов Организации.

6.3.4. Решения Общего собрания по пунктам 1) – 7), 10) принимаются квалифицированным большинством в три четверти голосов членов Организации, присутствующих на собрании. 

Решения Общего собрания по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов.
6.3.5. Общее Собрание членов проводится не реже одного раза в год. Члены Организации извещаются Председателем Правления Организации о дате, месте и повестке Собрания не позднее, чем за 14 дней до даты проведения Собрания. 

6.3.6. Общие собрания членов Организации могут быть годовыми (очередными) и внеочередными.

Годовое (очередное) Общее собрание членов проводится не ранее 2 и не позднее 6 месяцев с момента окончания финансового года.

Внеочередное Общее собрание членов Организации созывается:     

· по инициативе Председателя Правления Организации;

· по инициативе Исполнительного директора;

· по требованию не менее одной четверти членов Организации.

6.4. Правление Организации:
6.4.1. Правление Организации является постоянно действующим органом управления Организации, осуществляющим общее руководство деятельностью Организации между заседаниями Общего собрания Организации. 

Правление формируется из членов Организации. Председатель Правления и Исполнительный директор Организации входят в состав Правления. 

6.4.2. Общее число членов Правления Организации определяется Общим собранием Организации. Члены Правления  Организации избираются Общим собранием Организации сроком на три года. На момент государственной регистрации Правление формируется решением собрания Учредителей; 

6.4.3. Правление собирается не реже 1 раза в месяц.

6.4.4. К компетенции Правления Организации относится: 

· принятие решения о созыве Общего собрания Организации на очередные и внеочередные заседания в соответствии с п. 6.3.6.; 

· принятие и исключение членов Организации; 

· представление Общему собранию Организации кандидата для назначения на должность Исполнительного директора Организации. На момент государственной регистрации Исполнительный директор Организации назначается на должность решением собрания Учредителей; 

· определение и изменение по представлению Председателя Правления Организации размеров вступительных и членских взносов. На момент государственной регистрации Организации размеры и порядок внесения взносов утверждаются решением собрания Учредителей; 

· контроль деятельности Председателя Правления Организации, Исполнительного директора Организации, заслушивание их отчетов; 

· иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания Организации.

6.4.6. Заседания Правления  Организации правомочны, если в них принимает участие не менее половины от числа его членов. Решения Правления Организации принимаются большинством голосов от числа членов Правления Организации, принимающих участие в заседании, за исключением случаев, установленных настоящим Уставом или Положением о Правлении Организации. 

6.4.7. Порядок формирования и деятельности Правления Организации определяется Положением о Правлении Организации, утверждаемым Общим собранием Организации в соответствии с настоящим Уставом.

6.5. Председатель Правления Организации:
6.5.1. Председатель Правления Организации избирается Общим собранием Организации из числа членов Правления сроком на три года. На момент государственной регистрации Организации Председатель Правления избирается собранием учредителей сроком на три года. Как правило, на должность Председателя Правления избирается правящий архиерей Иркутской митрополии при его согласии, либо иное лицо, являющееся  членом Правления организации.
6.5.2. Председатель Правления Организации: 

· организует проведение очередных и внеочередных Общих собраний Организации, председательствует на них;

· организует созыв и проведение заседаний Правления Организации, подготовку материалов к заседаниям Правления  Организации, председательствует на них; 

· осуществляет контроль выполнения решений Правления  Организации; 

· организует работу в сфере защиты прав и законных интересов членов Организации; 

· организует работу в сфере сотрудничества Организации с органами государственной власти, профессиональными и общественными организациями, в том числе иностранными и международными, со средствами массовой информации; 

· имеет право решающего голоса в случае, когда мнения членов Правления разделились поровну. 

6.5.3. Председатель Правления может делегировать часть своих полномочий Исполнительному директору Организации.

6.6. Исполнительный орган Организации
6.6.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Исполнительный директор Организации, который назначается Общим собранием Организации по представлению Правления Организации. На момент государственной регистрации Организации Исполнительный директор назначается собранием учредителей сроком на три года.

6.6.2. Исполнительный директор в своей деятельности подотчетен Общему собранию и Правлению Организации. 

6.6.3. Исполнительный директор Организации:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, совершает сделки, распоряжается имуществом Организации, является распорядителем кредитов Организации;

· действует без доверенности от имени Организации; 

· открывает все виды счетов в банках;

· издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Организации;

· утверждает штатное расписание, положения об оплате труда, должностные инструкции и другие положения, регламентирующие условия труда работников Организации;

· принимает на работу и увольняет работников Организации, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

· обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Организации;

· обеспечивает выполнение решений Общего собрания и Правления Организации и несет ответственность за деятельность Организации перед Правлением и Общим собранием Организации;

· организует учет и отчетность Организации, несет ответственность за ее достоверность и полноту;

· представляет на утверждение Общего собрания Организации годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

· выполняет другие функции, порученные ему Общим собранием и Правлением Организации;

· обеспечивает решение вопросов выполнения текущих и  перспективных планов и программ Организации;

· совершает в пределах своих полномочий любые другие действия, необходимые для достижения целей Организации.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИ
7.1. Контроль за деятельностью Организации осуществляет Ревизор.
7.2. Ревизор назначается Общим собранием Организации сроком на три года. На момент государственной регистрации Организации Ревизор назначается собранием учредителей сроком на три года.

7.3. Ревизор:
· контролирует уставную деятельность Организации; 

· контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа;
· осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;
- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и заявлениями в исполнительном органе;
- осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов.
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации проводится не реже одного раза в год.
7.4. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.5. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, его расходах, численности и составе работников,  об оплате их труда,  об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8. 1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего Собрания членов Организации  большинством в три четверти голосов от числа членов Организации, присутствующих на Общем собрании. 

8. 2. Изменения Устава Организации приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
9.1. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.2. Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания членов Организации, судебных органов.
9.3. Общее собрание Организации или орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

9.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
9.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Организации или органом, принявшим решение о его ликвидации.

9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Организации или органом, принявшим решение о ликвидации.

9.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации направляется на цели, определенные настоящим Уставом Организации и (или) на благотворительные цели.
Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Организации, направляется на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные цели. 

9.9. Ликвидация считается завершенной, а Организация – прекратившей  существование,  после  внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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